Vedtzgt for samarbejde om fzlles regnskabsfunktion i

Slagelse Provsti

Lovgrundlag

§ 1. Naervaerende samarbejdsaftale er omfattet af Lov om menighedsrad, lbk. nr. 1299 af 8.
november 2023, §42 b stk. 1, 1 samt Lov om folkekirkens ekonomi, lok. nr. 424 af 19. april 2023.

Hjemsted
§ 2. Slagelse Provstis Faelles Regnskabskontor har hjemsted i Slagelse Kommune.
Formal

§ 3. Samarbejdets formal er ansaettelse, aflenning og administration af regnskabskyndigt
personale til at varetage funktioner omkring budget, regnskab, rapportering, len, betaling og
afstemning i henhold til aftale med de enkelte menighedsrad og bestyrelser.

Stk. 2. Samarbejdet har derudover til formal at fremme ensartethed i udformning af budget,
bogfering, rapporteringer, afslutning af regnskaber og evrige regnskabsmaessige opgaver i
henhold til geeldende regnskabspraksis.

Organisation

§ 4. Slagelse Provstis Faelles Regnskabskontor ledes af en bestyrelse pa 5 reprassentanter fra
de deltagende menighedsrad samt 2 repraesentanter fra Provstiudvalget.

Stk. 2. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar fra den 1. januar efter nyvalg til provstiudvalg.

Stk. 3. PU-formanden serger for indkaldelse til det ferste mede, hvor valget finder sted. | de
efterfolgende ar serger den siddende bestyrelsesformand for at indkalde til modet.
Formanden leder valghandlingen. Valget afgeres ved simpelt flertal. Der stemmes skriftligt.
Hvert menighedsrad kan afgive op til 3 stemmer. Der stemmes pa de opstillede kandidater.
Der kan ikke afgives mere end én stemme pr. kandidat pr. menighedsrad. De tre kandidater,
der opnar flest stemmer, er valgt til bestyrelsen. De kandidater, der opnar 4.- og 5.-flest
stemmer, er valgt som suppleanter til bestyrelsen.

Stk. 4. Den kandidat, der ved valget har opnaet flest stemmer, indkalder til det konstituerende
mode. P4 medet vaelger bestyrelsen formand samt naestformand til at fungere i formandens
forfald. Bestyrelsen konstituerer sig herefter hvert ar inden den 1. januar med formand,
naestformand og kontaktperson. Provsten kan ikke veaelges til formand eller naestformand.

Stk. 5. Der veelges 2-3 suppleanter i prioriteret rackkefelge, hvoraf én skal vaere medlem af
Provstiudvalget. Farste suppleant indtraeder i bestyrelsen, safremt et medlem udtraeder eller
far laengere tids forfald.




Stk. 6. De i Lov om menighedsrad § 24, stk. 1-5, § 25, § 26 0og § 28 naevnte regler om
beslutningsdygtighed, afstemninger, forelse af beslutningsprotokol, seerstandspunkter og
inhabilitet finder tilsvarende anvendelse for bestyrelsen.

Stk. 7. Formanden indkalder til 1-3 arlige bestyrelsesmader. Indkaldelsen skal indeholde
oplysninger om, hvilke sager der vil komme til behandling pa medet og vaere bilagt eventuelle
sagsakter og andet materiale, der er ngdvendigt for sagens behandling. | formandens forfald
ledes modet af naestformanden.

Stk. 8. Ordinaere og ekstraordinaere bestyrelsesmoder indkaldes i henhold til den af
bestyrelsen udarbejdede forretningsorden. § 29, § 30 og § 32 i Lov om menighedsrad finder
tilsvarende anvendelse i samarbejdet.

Stk. 9. Bestyrelsens arlige ars- og budgetmede afholdes i marts maned. P& medet foretages
konstituering, og evt. forslag til aendringer af samarbejdets vedtaegt behandles. Forslag til
vedtaegtsaendringer skal vaere formanden i haende senest den 1. februar og udsendes til
bestyrelsen senest en maned for afholdelse af ars- og budgetmeodet.

Stk. 10. Vaesentlige indholdsmaessige vedtaegtsaendringer skal forelaegges Provstiudvalget til
godkendelse. Vedtaegtsaendringer vedtages med 2/3 flertal i bestyrelsen. Roskilde Stift
orienteres om eventuelle aendringer.

§ 5. Vedrgrende formandens og naestformandens opgaver i @vrigt henvises til
bestemmelserne § 29, § 30 og § 32 i lov om menighedsrad.

§ 6. Kasserer og formand i hvert af de tilsluttede menighedsrad i samarbejdet modtager kopi
af al korrespondance mellem regnskabskontor og bestyrelsen, som vedrerer det pageeldende
rad. Kassereren holdes lebende orienteret af regnskabskontoret om kirkekassens ekonomiske
situation og udvikling i forhold til budgettet.

Ansvar

§ 7. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for, at regnskabskontoret drives i
overensstemmelse med de i vedtaegten fastsatte bestemmelser og gaeldende lovgivning.

Stk. 2. Bestyrelsen har det overordnede ansvar for samarbejdets ekonomi og drager omsorg
for udarbejdelse af arsregnskab til forelseggelse for Provstiudvalget.

Stk. 3. Bestyrelsen fastsaetter principper for regnskabskontorets virksomhed.

Stk. 4. Bestyrelsen er ansaettende myndighed og har kompetence til at ansaette og afskedige
medarbejdere eller indga aftale med kyndig samarbejdspartner om opgavens lesning, jf. § 3,
inden for den okonomiske ramme, der er afsat pa budgettet.

Stk. 5. Bestyrelsen tegnes af formanden og nasstformanden i forening.

Stk. 6. Regnskabskontorets medarbejdere ansaettes ved og aflennes af provstiudvalgskassen.

Daglig ledelse

§ 8. Bestyrelsen udarbejder overordnede retningslinjer for den daglige drift af
regnskabskontoret.



§ 9. Bestyrelsen ansaetter en daglig leder, som overdrages den daglige ledelse af Slagelse
Provstis Faelles Regnskabskontor, herunder det ovrige personale.

Stk. 2. Den daglige leder har ansvar for personale og den daglige drift af regnskabskontoret.
Bestyrelsen afholder medarbejderudviklingssamtale med den daglige leder. Den daglige
leder afholder medarbejderudviklingssamtaler med de evrige ansatte.

Stk. 3. Den "daglige kontakt" sker mellem den medarbejder, der har ansvar for den
pageeldende kirkekasse, og en kontaktperson i hvert menighedsrad (typisk kasserer eller
dennes stedfortraeder).

Pkonomi

§ 10. Samarbejdet finansieres af provstiudvalgskassen for Slagelse Provsti med udlaeg, idet de
deltagende MR betaler deres forholdsmaessige del af omkostningerne.

Stk. 3. Bestyrelsen udarbejder hvert ar forslag til budget for samarbejdet. Provstiudvalget
fastsaetter den endelige budgetramme, og bestyrelsen fastszetter det endelige budget inden
for denne.

Stk. 3. Regnskabet afleegges af provstiudvalgskassen som et bi-regnskab til
provstiudvalgskassens regnskab og revideres som en del af provstiudvalgskassens regnskab
af provstirevisor.

Stk. 4. Regnskabet sendes til provstiets menighedsrad og bestyrelser til orientering i tilknytning
til det arlige budgetsamrad.

Stk. 5. Regnskabsaret for den faelles regnskabsfunktion er kalenderaret.

§ 11. De deltagende menighedsrads pris for deltagelse i samarbejdet udregnes pa baggrund af
den til enhver tid geeldende beregningsmodel, der er godkendt af Provstiudvalget.
Menighedsradene afregnes direkte og faktureres efter gaeldende takster.

Bindingsperiode
§ 12. Menighedsrad og bestyrelser i Slagelse Provsti kan tilslutte sig samarbejdet med mindst 1

maneds varsel.

§ 13. Deltagende menighedsrad og bestyrelser kan beslutte og meddele udtraeden med 1 ars
varsel til et regnskabsars udleb.

Stk. 2. Ved et menighedsrads eller en bestyrelses udtraeden forbliver alle aktiver i det
tilbageveerende samarbejde.

Optagelse i samarbejdet

§ 14. Menighedsrad, bestyrelser for selvstaendige juridiske enheder samt bestyrelser for
samarbejder i Slagelse Provsti kan optages i samarbejdet.

§ 15. Optagelse sker i henhold til en individuel tiltraedelsesaftale, som beskriver de ydelser,
som onskes lost af Slagelse Provstis Faelles Regnskabskontor, herunder praktiske vilkar og
procedurer samt hvilket beleb det/den enkelte menighedsrad/bestyrelse betaler for de
valgte ydelser.




§ 16. Tiltraedelsesaftalen underskrives, efter godkendelse af bestyrelsesformanden, af
tiltreedende menighedsrad og daglig leder af Slagelse Provstis Faelles Regnskabskontor.

Oplasning af samarbejdet

§ 17. Bestyrelsen kan indstille oplesning af samarbejdet ved hvert budgetsamrad. Samarbejdet
opherer, i fald der pa budgetsamradet ikke er kvalificeret flertal for at fortsaette samarbejdet, jf.
Bek. af lov om folkekirkens okonomi §5, stk. 7. | s& tilfaelde ophaeves samarbejdet fra det
forstkommende budgetar.

Stk 2. Ved oplasning af samarbejdet skal de deltagende menighedsrad heres i, hvorvidt de
gnsker at overtage et eller flere af ansaettelsesforholdene lokalt. Samarbejdets medarbejdere
varsles og partsheres herefter om aendrede ansaettelsesvilkar med evt. pateenkt afskedigelse
til folge. | tilfaelde af at oplesning af samarbejdet medferer afskedigelse af samarbejdets
medarbejdere, skal dette ske efter geeldende overenskomst.

Stk. 3. Ved oplesning af samarbejdet fordeles samarbejdets aktiver, fraregnet eventuelle
lenudgifter til fratreedelse af medarbejderne, mellem de tilbagevaerende menighedsrad efter
en fordelingsnegle udregnet efter princippet i § 12.

Tvist

§ 18. Enhver tvist om forstaelse, fortolkning eller udfyldning af denne vedtaegt eller om
forholdene mellem regnskabsfunktionen og en eller flere deltagere i samarbejdet eller
deltagere i samarbejdet indbyrdes kan forelaegges for biskoppen over Roskilde Stift til
afgorelse. Biskoppens afgerelse kan indbringes for Kirkeministeriet.

Ikrafttraeden og offentliggerelse

§ 19. Denne vedtaegt treeder i kraft, ndr mindst 4 menighedsrad har tilsluttet sig samarbejdet.

§ 20. Denne vedtaegt offentliggeres pa Roskilde Stifts hjemmeside og pa Slagelse Provstis
hjemmeside. Vedtsegten er desuden tilgeengelig pa provstikontoret.

Vedtaget d. 29. oktober 2025

Boeslunde 8ogns Q@ﬁ’@'@éd Gimlinge-Hyllested Sognes Menighedsrad



Havrebjerg Sogns Menighedsrad

Kirke Stillinge-Hejninge Sognes
Menighedsrad

Magleby-@rslev-Holsteinborg Sognes
Menighedsrad
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Hove-Flakkebjerg-Fardrup-Skerpinge
Soghes Menighedsrad

Lundforlund-Slots Bjergby-Gerlev
Sludstrup Sognes Menighedsrad
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Skt. Povls Sogns Menighedsrad

Skaelskor-Eggeslevmagle Sognes
Menighedsrad



Sorterup-Ottestrup-Kindertofte Sdgnes
Menighedsrad
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grbymagle-Kirkerup Sognes Menighedsrad

Tarnborg Sogns Menighedsrad

Gt Blorner

Slagelse Provstiudvalg

Senderup Sogns Menighedsrad

Tjeereby-Sender Bjerge-Venslev Sognes
Menighedsrad

Vemmelev-Hemmeshgj Sognes
Menighedsrad



